Ontdek het ARC Talent Program

VIND DE IDEALE TRAINEE IN
AUDIT, RISK OF COMPLIANCE

Audit, Risk en Compliance worden steeds belangrijkere en complexere
onderdelen van de dagelijkse business. Hiermee neemt ook de vraag naar
nieuwe kennis en vaardigheden toe. ARC People leidt daarom jonge talenten op
tot audit, risk en compliance specialisten die uw risico’s herkennen én begrijpen.
Met het ARC Talent Program leert u onze talenten goed kennen. Klikt het? Dan
blijven ze ook, als u dat wilt.

UW VOORDELEN

Werving op maat door specialisten
uit het vakgebied.
& Zes maanden of langer de inzet van
- ¢ een gemotiveerde en ambitieuze
- g trainee.
De mogelijkheid om gedurende deze
tijd te beoordelen of de trainee een
‘ waardevolle toevoeging aan uw
, _ team is. Aan het einde van het traject
: { ba ‘ . kan de trainee zelfs een volwaardige
'. \ ) S——

collega worden binnen uw team.
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DE SELECTIE

De trainees van ARC People zijn
overwegend jonge academici met enige
werkervaring. Onze selectiecriteria zijn
streng en richten zich op specifieke
competenties zoals analytische
vaardigheden, presentatietechnieken en
interviewvaardigheden. Voor de toetsing
van trainees ontwikkelden wij in eigen
beheer een assessment.

HET TRAJECT

Na de selectie ondergaat de kandidaat
een twee weken durende basisopleiding
in internaI/IT—audit, risicomanagement
en compliance. Gedurende het
traineeship worden de trainees verder
opgeleid met inhoudelijke terugkom-
dagen en krijgen ze intensieve
begeleiding en persoonlijke coaching.
Dit traject biedt een solide basis voor
verdere vakgerichte studies, bijv. tot RE,
RO, Post Graduate in Risk Management
of Certified Compliance Officer.
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